Протокол № 4
Заседания Совета школы
от 12.12.2017 г.

Присутствовали:
Члены Совета школы в количестве 19 человек
Приглашенные: зам.директора по ВР Ермакова Л.А., зам.директора по УВР Вашатова Е.И., зам.директора по УВР Калинина Н.М., школьный медработник Шарашина И.В.

Повестка заседания:
1. Организация питания в школе (докладчик Казакова И.Б.).
1. Организация внеурочной деятельности школьников (докладчик Ермакова Л.А.).
1. Подготовка мероприятий, посвященных Новому году (докладчик Ермакова Л.А.).
1. Организация безопасности образовательного пространства (докладчик Вашатова Е.И.).
1. Профилактическая работа по соблюдению санитарно-эпидемиологических мероприятий (докладчик Шарашина И.В.).
1. Разное.

Ход заседания:
1. По первому вопросу выступила социальный педагог Казакова И.Б. Она отчиталась об организации горячего питания учащихся в школе.
Питание организует и обеспечивает непосредственно образовательная организация. В школе разработано меню на основании СанПин 2.4.5.2409-08, в соотвествии с возрастными нормами, сбалансированное по содержанию белков, жиров, углеводов и витаминов, калорийностью блюд.  В меню включены молочные, овощные, мясные и рыбные блюда. Работает типовая школьная столовая на 145 мест. Столовая оснащена необходимым производственным оборудованием и посудой.  Для качественного питания школьников заключен договор с местными товаропроизводителями.
Стоимость завтрака учащихся, не пользующихся льготами, составляет 32 рубля в день или 160 рублей в неделю. 
Наряду со столовой, обеспечивающей учащихся полноценными горячими завтраками и обедами, в школе работе буфет, где можно приобрести свежую выпечку, соки, напитки, чай. Продукты реализуются вовремя. Напитки разнообразны: и молочные, и компоты из сухофруктов, и витаминные напитки в виде соков и морсов.
Повар-бригадир ответственно относится к ведению документации. В целом работу коллектива школьной столовой следует признать удовлетворительной. Нареканий со стороны детей, учителей и родителей к организации питания не поступало.
На начало учебного года был составлен приказ по школе № 86 «Об организации горячего питания в школьной столовой на 2017-18 уч.год».
В целях популяризации идея здорового питания и привлечение внимания педагогической и родительской общественности к вопросам здорового питания будет реализована программа «Правильное питание», которая включает  в себя ряд мероприятий, направленных на формирование навыков ЗОЖ детей и подростков, вопросам культуры питания и его организации. 
Для родителей будет проводиться анкетирование «Ваша удовлетворенность организацией питания в школе» и «Ваши предложения по развитию школьного питания» с целью выяснения, устраивает ли их организация питания в школе, работа по контроля за качеством питания со стороны комиссии Совета школы, удовлетворены ли они санитарным состоянием раздаточной и обеденного зала, качеством приготовления пищи. 
Кроме бракеражной комиссии контроль за качеством питания со стороны родительской и ученической общественности осуществляет санитарная комиссия Совета школы под председательством Чигаревой Т.А. члены комиссии контролируют санитарно-гигиеническое состояние столовой, контролируют дежурство в столовой, качество приготовленных блюд и др. мероприятия. Результаты проверок  и меры, принятые по устранению недостатков рассматриваются на заседаниях Совета школы. 
Классные руководители 1-11-х классов организовывают горячее питание учащихся за родительскую плату, предоставляя отчет по питанию классов в срок до 5 числа следующего месяца. По итогам прошедшего года в школе было охвачено горячим питанием 100 % учащихся. Этот результат достигается при слаженной работе администрации школы, классных руководителей и родителей учащихся. Исполняющее лицо ежемесячно проводит анализ охвата горячим питанием учащихся школы и принимает меры по поддержанию и увеличению охвата горячим питанием школьников. Напоминаю, что нормой охвата горячим питанием является цифра 100%. 
Результаты анкетирования родителей учащихся с целью повышения уровня организации горячего питания в школе: в опросе приняли участие родители начального звена в количестве 65 человек и родители среднего звена в количестве 53 человек. Родители организацией питания в школе в целом удовлетворены на 87%; удовлетворены санитарным состоянием столовой 93%; удовлетворены качеством приготовления пищи 86%; удовлетворены работой школьного буфета 79%; удовлетворены стоимостью питания 93%.
По улучшению организации горячего питания в школе родителями были представлены следующие замечания и предложения: поставить 2 кассы и 2 продавца в буфете, т.к. очень большие очереди – 5; мало пиццы и сосисок в тесте и маленьким детям не хватает – 1; подавать пищу горячей – 4; Разнообразить меню, увеличить порции, т.к. ребенок не доедает, остается голодным – 3; поставить салфетки на стол – 1; обучить цензуре персонал – 1
В целом для родителей работа столовой устраивает, они удовлетворены качеством приготовления пищи, меню, обслуживанием и графиком работы столовой. Основные предложения – подавать пищу горячей и улучшить работу буфета, т.к. большие очереди и маленьким детям не хватает булочек, пирогов, пиццы
Результаты анкетирования учащихся с целью повышения уровня организации горячего питания в школе: в опросе приняли участие учащиеся среднего звена в количестве 87 человек и учащиеся старшего звена в количестве 42 человек.
По результатам опроса: удовлетворены питанием в буфете 93% детей; удовлетворены питанием в столовой 89%; устраивает ежедневное меню 75%; удовлетворены качеством приготавливаемой пищи 84%; удовлетворены работой обслуживающего персонала 84%; устраивает график питания в столовой учащихся 81%.
По улучшению организации горячего питания в школе были представлены следующие замечания и предложения: разнообразить меню (давать фрукты, супы, соки) – 40; чаще давать салаты, а также увеличить порцию салата – 9 детей; снизить цены на горячие блюда – 5; закупить вилки и разносы, т.к. их не хватает – 5; подавать пищу горячей – 3; приобрести перчатки продавцу в буфете и повару на раздаче – 3; разнообразить ассортимент булочек в буфете – 3; решить проблему большой очереди в буфете – 1; увеличить количество посадочных мест – 1; чтобы персонал был добрее – 1; удлинить график работы столовой до 17 часов – 1; сделать буфет побольше – 1
В целом для учащихся работа столовой устраивает, они удовлетворены качеством приготовления пищи, меню, обслуживанием и графиком работы столовой. Основные предложения – разнообразить меню и чаще подавать салаты, при этом увеличивая их порцию.
По данному вопросу выступил директор школы Гутов Е.Э. Он добавил к вышесказанному, что с января 2017 г. меняется родительская плата за горячее питание и плата за льготное питание школьников, проживающих в малообеспеченных и многодетных семьях. Родительская плата будет составлять 210 рублей в неделю (42 рубля в день). Дети, находящиеся на льготном питании будут обеспечены горячими обедами в стоимости 35 рублей в день (185 рублей в неделю).
Евгений Эдуардович добавил, что по результатам анкетирования будет проведен анализ пожеланий родителей и учащихся, но надо добавить, что некоторые просьбы заранее невыполнимые, такие как двухразовое питание учащихся, находящихся на льготном  питании, изменение еженедельного меню, установка электронной системы оплаты и т.п.
2. По второму вопросу выступила зам.директора по ВР Ермакова Л.А. Она сообщила, что в школе определилась система внеурочной деятельности, вся работа которой организована. Основная часть находится в расписании учащихся в виде внеурочной деятельности по ФГОС по направлениям: спортивно-оздоровительное, духовное, социальное, общественно-интеллектуальное, общественно-культурное. Внеурочная деятельность реализуется через проектную деятельность по группам: 5-6 классы, 7-8 классы, 9-10 классы. Проводится 2 раза в год защита индивидуальных проектов. Выделено в особый раздел спортивное направление. В школе функционируют секции баскетбола, волейбола, спортивной борьбы, тенниса, шахмат и др. 
3. По третьему вопросу выступила Ермакова Л.А. Она сообщила, что празднование Нового года будет организовано, по просьбам родителей начальных классов, в субботу. Мероприятия по проведению Новогодней елки будут проводиться 23 декабря с 9.00 по 17.00 для детей начальных классов, детей из школы раннего развития «Радуга», детей педагогических работников и членов ППО. 24 декабря будут проведены Новогодние вечера для учащихся 5-7 классов. 28 декабря Новогодние вечера пройдут для учащихся 9-11 классов. На Новогодних вечерах организована охрана мероприятий силами родительских комитетов, инспектора ПДН, работников школы. Последний учебный день – 29 декабря. Каникулы с 30 декабря по 8 января. Начало учебных занятий – 9 января. Для проведения праздничных мероприятий закуплены конфеты, елка, обновлены наряды для Снегурочки и Деда Мороза.
4. По четвертому вопросу выступила зам.директора по УВР Вашатова Е.И. Она сообщила, что мероприятия по безопасности образовательного пространства осуществляются в полной мере, составлен план мероприятий по профилактике несчастных случаев в школе в 2017-18 учебном году. В соотвествии с планом: проведены целевые инструктажи с учителями обучающимися, подготовлены  информационные уголки по безопасности, осуществляется контроль за выполнением охраны труда на рабочем месте, на совещании при директоре рассматриваются вопросы о сохранности жизни и здоровья учащихся, классными руководителями проводятся беседы о травмоопасных местах в школе и по профилактике детского травматизма, ведутся журналы инструктажа с учителями и учениками, планируются очередные и внеочередные инструктажи по ТБ. Также с участием сотрудников ГО и ЧС проводятся учебно-тренировочные эвакуации из здания школы по сигналу пожарной тревоги. Спортивный инвентарь и оборудование в школе проходит испытания. Регулярно осуществляется контроль за соблюдением санитарно-гигиенического режима в школе.
5. По пятому вопросу выступила медицинский работник Шарашина И.В. Она сообщила, что медицинским персоналом школы осуществляется санитарно-эпидемиологический режим в школе: требования к освещению, подбору мебели, воздушно-тепловому режиму, при необходимости вводится карантин. Техзнический персонал обеспечен дезинфицирующими средствами. Режим проветривания для предупреждения возникновения эпидемиологических заболеваний в кабинетах осуществляется регулярно (в период перемен). Проводятся другие мероприятия по профилактике эпидемии. Работает в школе соляная пещера. Дети осматриваются ежедневно, детей с признаками заболевания немедленно отстраняются от занятий для посещения педиатра. Ежедневно собирается информация о причинах отсутствия детей в школе. Профилактическая работа также проводится регулярно: профилактические беседы с учащимися, прививки. 
6. По разным вопросам выступила председатель школы Шелковникова Ю.В. Она сообщила, что поступило заявление от члена Совет школы Козловой О.Л. с просьбой выхода из состава Совет школы по личным причинам (болезнь ребенка). Шелковникова Ю.В. предложила кандидатуру учителя начальных классов Потапову Д.Я. Д.Я.


Решения заседания Совета школы:
1. Одобрить отчет об организации горячего питания в школе на 2017- 18 учебный год без замечаний.
1. Провести анализ результатов опроса учащихся и родителей школы по улучшению организации питания. На следующем заседании предоставить сведения о возможной реализации пожеланий и обращений участников анкетирования. Провести в классах профилактические беседы о ежедневном балансе питательных веществ, обязательном горячем двухразовом питании. 
1. Одобрить организацию внеурочной деятельности детей на 20171-8 учебный год.
1. Одобрить план мероприятий по профилактике детского травматизма. Принять к сведению отчет об организации в школе безопасного образовательного пространства.
1. Одобрить график проведения Новогодних праздников в школе.
1. Одобрить отчет по соблюдению эпидемиологического режима в школе, соблюдении санитарных требований без замечаний. 
1. Внести изменения в состав Совета школы в связи с уходом по собственному желанию Козловой О.Л. Одобрить кандидатуру Потаповой Д.Я. 



Секретарь Совета школы Казакова И.Б. __________________

Председатель Совета школы Шелковникова Ю.В. _________________





